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Henkildston rokotukset ja tartuntatautilain mukaisen tyohon soveltuvuuden
arviointi Kainuun hyvinvointialueella

Onhje koskee Kainuun hyvinvointialueen tyontekijoita ja toisen tyénantajan palveluksessa olevia Kainuun
hyvinvointialueen yksikoissa tyoskentelevia seka harjoitteluun tulevia opiskelijoita.

Tartuntatautilaissa (1227/2016) saadetaan erityisesti tyontekijan hengityselinten tuberkuloosin
selvittdmisesta ja rokotussuojasta.

Tartuntatautilain 55§ velvoittaa tydnantajaa vaatimaan sosiaali- tai terveydenhuollon toimintayksikoissa
tai alle kouluikaisten lasten hoitotehtavissa tydskentelevalta tydntekijalta luotettavan selvityksen siita,
ettei tama sairasta hengityselinten tuberkuloosia. Selvitys tulee vaatia, jos on perusteltu syy epailla
tydntekijan sairastavan hengityselinten tuberkuloosia.

Perusteltu syy on

- pitkaaikainen tai toistuva oleskelu maassa, jossa tuberkuloosi on yleinen tai
- muu erityinen altistuminen tuberkuloosille

Selvitys tulee vaatia myds harjoittelijoilta ja muilta vastaavilta henkil6ilta, jotka toimivat tydpaikalla ilman
palvelussuhdetta.

Tyobnantajalla on oikeus kasitella edella mainittuja henkildn terveydentilaa koskevia tietoja taman
suostumuksella yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain, tydterveyshuoltolain ja henkilbtietolain
mukaisesti.

Tyoterveyslaitos, THL ja Filha ovat laatineet STM:n tuella tydnantajille yhteisen ohjeistuksen
tuberkuloosiselvitysten toteuttamisesta. Sen mukaan tarkastukset ovat tarpeellisia tydntekijdille ja
harjoittelijoille, jotka tydskentelevat useammin kuin satunnaisesti samoissa huonetiloissa ja voivat
mahdollisesti olla Iahietaisyydelld hoidettavista lapsista, vanhuksista tai sairaista. Tarkastukset koskevat
myds kotihoidossa tydskentelevia. Kainuun hyvinvointialueella noudatetaan Tyoterveyslaitoksen
suositusta.

Tartuntatautilain 48 §:n mukaan tydskentelyyn sosiaalihuollon ja terveydenhuollon toimintayksikdiden
asiakas- ja potilastiloissa, joissa hoidetaan |adketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville
seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita, saa kayttaa vain erityisesta syysta henkil6a, jolla on
puutteellinen rokotussuoja.

Tartuntatautien vakaville seurauksille alttiiden parissa tyoskentelevilla tulee olla
— rokotuksen tai sairastetun taudin antama suoja tuhkarokkoa ja vesirokkoa vastaan
— rokotuksen antama suoja influenssaa vastaan
— imevaisikaisia hoitavilla rokotuksen antama suoja hinkuyskaa vastaan.

Tartuntatautien vakaville seurauksille alttiita ovat esimerkiksi
— alle yksivuotiaat ja 65 vuotta tayttaneet
— raskaana olevat
— potilaat, joiden puolustusjarjestelma on merkittavasti heikentynyt sairauden/sen hoidon takia.

Tartuntatautilain mukaisia asiakas- ja potilastiloja ovat
— kaikki potilasosastot ja poliklinikkatilat
— kliiniset tutkimus- ja toimenpideyksikot
— ensihoidon ajoneuvot.
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Tartuntatautilain 48 § koskee naissa tiloissa pysyvasti tyoskentelevia ja niissa toistuvasti
tyotehtaviensa vuoksi kayvia henkiloita.

Rokotussuojaa suositellaan, mutta ei edellyteta:

— epasaannollisesti toistuvassa, lyhytkestoisessa tai etaalla asiakkaasta, asukkaasta tai
potilaasta tapahtuvassa tyéskentelyssa

— jos yksikdssa asioi vain satunnaisesti asiakkaita ja potilaita, jotka ovat alttiita tartuntatautien
vakaville seuraamuksille

— jos tyOntekijan oma asiakas- ja potilaskunta ei kuulu tartuntatautien vakaville seurauksille
alttiiden ryhmaan eikd hanen tyopisteensa ole sellaisessa yksikdssa, jossa asioi alttiita
asiakkaita tai potilaita

Tyéturvallisuuslain (738/2002) perusteella tydnantaja on velvollinen huolehtimaan tydntekijéiden
rittavasta suojauksesta, jos tyosta tai tydolosuhteista aiheutuu vaaroja tyontekijoiden terveydelle.
Tyéturvallisuuslaki edellyttaa myos, etta tyontekija huolehtii tydssaan kaytettavissa olevin keinoin omasta
ja muiden tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta. Sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijéilla ja
tydharjoittelijoilla on lisaksi erityinen velvollisuus huolehtia potilaittensa turvallisuudesta ja terveydesta.

Rokotussuoja on erityisen tarkeaa tyontekijoiden hoitamien potilaiden suojaamiseksi,
mutta myos henkilon itsensa ja hdanen tyotovereidensa ja laheistensa suojaamiseksi.

A. Tuberkuloosiselvitys
Selvitys tehdaan:

1. Ennen toiden aloittamista
2. Tyo- tai harjoittelusuhteen aikana, jos
o tydntekijalla esiintyy tuberkuloosiin viittaavia oireita, esimerkiksi yli kolme
(3) viikkoa jatkunutta yskaa tai

e tyontekija on pitkaaikaisesti tai toistuvasti matkustellut tuberkuloosin
riskimaissa tai
o tyontekijalla ilmenee muu erityinen altistuminen tuberkuloosille

Selvitysta ei tarvita, mikali henkil6 esittda kahden (2) vuoden sisalla laaditun
terveystarkastuslausunnon siita, ettei han sairasta hengityselinten tuberkuloosia eika hanella
ole tuberkuloosiin viittaavia hengitysteiden oireita.

Esihenkild vastaa siita, etta tyontekijalle/harjoittelijalle on tehty tuberkuloosiselvitys ja etta
selvityksen tekeminen on kirjattu eTyopoydalle tyontekijan patevyyksiin.

A.1. Toimintaohje esihenkilon suorittamaan tuberkuloosiriskin arviointiin

1. Selvityksen tekeminen ENNEN tyosuhteen alkamista:

Tuleva esihenkildo tai Kainuun hyvinvointialueen rekrytointiyksikkd lahettaa rekrytoitavalle
henkildlle ja harjoitteluun tuleville opiskelijoille tuberkuloosiselvityslomakkeen sahkopostitse.
Henkil6itd ohjeistetaan tayttdamaan selvityslomake (Liite 1) ja toimittamaan se tulevalle
esihenkildlle ennen tyosuhteen tai harjoittelun aloittamista.



Wil KAINUUN

hyvinvointialue

1.1. Jos tyodntekija on kaynyt tyoterveyshuollon tyoterveystarkastuksessa ennen
tyosuhteen alkamista tai toimittanut kahden (2) vuoden sisalla laaditun
terveystarkastuslausunnon siita, ettei han sairasta hengityselinten tuberkuloosia
eika hanella ole tuberkuloosiin viittaavia hengitysteiden oireita

e Esihenkilo tarkastaa tyoterveyshuollon lausunnon. Erillistd haastattelua
tuberkuloosin selvittamiseen ei tarvita, silla seulontahaastattelu on tehty
osana tyoterveystarkastusta.

Jos tyoterveystarkastusta ei ole tehty ennen tyosuhteen alkamista
e Esihenkild arvioi tuberkuloosin terveystarkastuksen tarpeen kayttaen
kyselya (Liite 1) ja Tulkintalomaketta (Liite 2).

e Mikali tuberkuloosiriskia ei ole, esihenkilo havittaa tuberkuloosikyselyn ja
tulkintalomakkeen tietosuojajatteena.

e Mikali tuberkuloosiriski on olemassa, esihenkild ohjaa tyontekijan
varaamaan ajan tydterveyshuoltoon tai opiskelijan
opiskeluterveydenhuoltoon ennen tyosuhteen tai harjoittelun alkamista.

e Tyoterveyshuolto antaa lausunnon tyOntekijan terveydentilasta ja
tydskentelyn mahdollistumisesta OmaMehilaiseen, josta tydntekija tulostaa
sen ja toimittaa esihenkildlle.

e Opiskeluterveydenhuolto laatii todistuksen toimitettavaksi
tydharjoittelupaikkaan. Esihenkild sailyttda lausunnon harjoittelun keston
ajan.

e TyOnantaja sailyttda terveydenhuollon ammattilaisen laatiman lausunnon
tehdysta tuberkuloositarkastuksesta tyosuhteen keston ajan.

Jos tyontekija kieltaytyy esihenkilon kanssa tehtavasta tuberkuloosin
seulontahaastattelusta, tyontekijja ohjataan  tyoterveyshuoltoon ja  opiskelijat
opiskeluterveydenhuoltoon tuberkuloosiselvitysta varten.
Tyoterveyshuolto/opiskelijaterveydenhuolto antaa henkilon tydkyvysta lausunnon, joka
tyontekijan/harjoittelijan tulee esittaa esihenkildlle ennen téiden/harjoittelun aloitusta.

2. Tuberkuloosille altistuminen ja altistumisriskin seuranta tyosuhteen ja harjoittelun
aikana

Tyoterveystarkastuksissa  huomioidaan  tuberkuloositartuntariski  yhtena  tyontekijan
terveydentilan seurannan osana.

Tyoterveyshuolto ja hyvinvointialueen tartuntatautiviranomainen koordinoivat mahdollisten
tyoyksikkoaltistustapahtumien selvittamista.

Tybnantajan on tallennettava tiedot tuberkuloosille altistuneista tyontekijoista ja sailytettava
luetteloa 40 vuotta viimeisen altistustapahtuman jalkeen (Laki ty6turvallisuuslain
muuttumisesta 927/2017).
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B. Tartuntatautilain mukaisen rokotussuojan selvittaminen ja taydentaminen

B.1. Esihenkilon suorittama rokotussuojan selvittaminen

Tyo6nantajalla on oikeus kasitella tyontekijan tai tydharjoittelussa olevan opiskelijan tartuntatautilain
48 § 1 momentissa tarkoitettuihin tehtaviin soveltuvuutta koskevia tietoja riittdvan rokotussuojan
osalta tyontekijan tai opiskelijan suostumuksella yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain
(759/2004), tydterveyshuoltolain ja henkildtietolain mukaisesti.

Tartuntatautilain mukainen suoja tarkistetaan aina tydsuhteen alussa ja sen jalkeen vuosittain.
Keikkalaisilla ja sijaisilla palvelussuhteen aluksi katsotaan ensimmainen palvelussuhde, vaikka
niita olisi useita perakkain.

Tyontekija ilmoittaa rokotuksen ottamisesta esihenkildlleen suullisesti tai nayttamalla
rokotustodistuksen Mehilaisen mobiiliapista.

Esihenkild tarkastaa tiedon ja pitaa kirjaa soveltuvuuden hr-jarjestelmaan kohtaan
patevyydet (soveltuvuus tehtavaan tarkastettu).

Soveltuvuusmerkinta voidaan ensimmaisen kerran kirjata, kun rokotussuoja
kokonaisuudessaan on varmistettu. Mikali tydntekijalla ei ole ollut mahdollisuutta saada
influenssarokotusta palvelussuhteen alussa, patevyyden kesto kirjataan kuluvan vuoden
lokakuun loppuun asti.

e Sen jalkeen, mikali LITTEEN 3 mukainen rokotussuoja on kunnossa, soveltuvuuden
kestoksi kirjataan 1 vuosi influenssarokotuksen ottoajankohtaan perustuen.

o Jos tydntekija ei halua kertoa tydnantajalle rokotussuojansa kattavuudesta
tartuntatautilain 48 §:n mukaisiin tehtaviin, han voi hakea soveltuvuuslausunnon
tyéterveyshuollosta. Talldin tydterveyshuolto arvioi, onko tyéntekija soveltuva tehtaviinsa.
Tyontekija toimittaa halutessaan tyoterveyshuollon lausunnon tydnantajalle. Mikali
tydnantaja ei saa tietoa tyontekijan soveltuvuudesta, tulee tyontekijaa pitaa
soveltumattomana tehtavaan.

B.2. Tyoterveyshuollossa tapahtuva arvioiminen ja rokotussuojan taydentaminen

Tyo6nantaja ilmoittaa ty6terveyshuollolle, minkalaista rokotussuojaa tyoyksikdssa tai tydtehtavassa
tyoskentelevalta edellytetaan.

Tyo6terveyshuolto tarkistaa rokotussuojan tydterveystarkastusten yhteydessa.
Tyoterveyshuolto antaa tyotehtavien edellyttamat rokotukset. Rokotukset voi ottaa myos
perusterveydenhuollossa.

Henkiloston kausi-influenssarokotuksista ja niiden jarjestelyista tiedotetaan erikseen.
Rokotusten ottaminen on vapaaehtoista.

B.3. Opiskelijoiden rokotussuojan arvioiminen ja taydentaminen
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Opiskelijoiden rokotussuojasta huolehtii opiskelijaterveydenhuolto.

Opiskelijan tulee itse selvittaa harjoitteluyksikdssa tarvittava rokotesuoja ja huolehdittava tarvittaessa
rokotesuojan tdydentaminen opiskelijaterveydenhuollossa.

Opiskelijan tulee ilmoittaa oppilaitoksen harjoittelu- tai opetuskoordinaattorille, mikali hanella ei ole
ylla mainittua sairastetun taudin/rokotteen antamaa suojaa. Opetuskoordinaattori ottaa tarvittaessa
yhteytta harjoitteluyksikon osastonhoitajaan/-ladkariin tartuntatautilaissa mainitun
toimintayksikkdkohtaisen riskiarvion tekemiseksi.

Rokotusten ottaminen on vapaaehtoista.

Tydnantajalla ei ole velvollisuutta ottaa opiskelijaa harjoittelujaksolle, mikali rokotesuojaa ei ole tai
rokotesuoja on epaselva. Opiskelijoiden rokotukset - THL

B.4. Jos tartuntatautilain 48 §:n mukainen soveltuvuus ei tayty

Mikali tydntekija ei ole soveltuva tehtavaansa, on tydnantajan ensisijaisesti tarjottava tyontekijalle
sellaista ty6ta, joka on tdman tydsopimuksen mukaista ja jota rokottamaton tyontekija voi tehda.
Mikali tallaista ty6ta tai muuta tyota ei 16ydy, voi rokottamattomuus johtaa aaritapauksissa jopa
tyontekijan tyo- tai virkasuhteen paattamiseen.

Erityisenad syyna rokottamattoman tyéntekijan tydskentelyyn tydyksikdssa voisi olla esimerkiksi se,
ettd kaytettavissa ei ole muuta ammattitaitoista henkildkuntaa tai etta uusi tyontekija on saatava
nopeasti tdihin. Rokottamattomuuden syyna voi olla esimerkiksi tyontekijan yliherkkyys tai muu
ominaisuus (Liite 3).

Tartuntatautilain 48 § ei muuta palvelussuhdetta koskevaa lainsaadantoa eika muita tydelamassa
normaalisti noudatettavia toimintatapoja.


https://thl.fi/aiheet/infektiotaudit-ja-rokotukset/tietoa-rokotuksista/eri-kohderyhmien-rokottaminen/opiskelijoiden-rokotukset
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Liite1: Tuberkuloosikysely 1 uusille tyontekijoille 01 (2).pdf

Liite 2: Tuberkuloosikysely 1 tulkintaohje tyonantajalle Liite02.pdf

Liite 3
Henkilokunnan rokotukset Kainuun hyvinvointialueella

1. Tartuntatautilain 48 §:n mukaiset rokotukset
Yksikkdkohtainen ohje kts. "Rokotukset Kainuun HVAn henkildstolle.xIs”

Kausi-influenssarokotus
— Kausi-influenssarokotus vuosittain.

Tuhkarokko-sikotauti- ja vihurirokkorokote (MPR)

— Mikali henkild on sairastanut kaikki nama taudit, ei rokotusta tarvita.

— Mikali tieto sairastamisesta on epavarma, rokotussuoja tdydennetaan
tyoterveyshuollossa. Rokotteesta ei ole haittaa, vaikka henkild olisikin sairastanut jonkin
naista taudeista.

— Poikkeus! MPR-rokote on elava heikennetty rokote, joten

o rokotettava ei saa olla raskaana rokotushetkelld eika tulla raskaaksi kolmeen
kuukauteen MPR-rokotuksen jalkeen

o rokotusta ei voida antaa henkildlle, jonka puolustusjarjestelma on sairauden tai
l&akityksen vuoksi merkittavasti alentunut. Rokotuskelpoisuuden paattaa
tyoterveyslaakari tarvittaessa yhdessa henkiloa hoitavan laakarin kanssa.

Vesirokkorokotus
— Mikali henkild on varmasti sairastanut vesirokon tai saanut kaksi rokotetta, rokotusta ei
tarvita.
— Mikali on epaselvaa, onko henkild sairastanut vesirokon tai rokotussuoja on puutteellinen,
rokotussuoja tdydennetaan tyoterveyshuollossa.
— Poikkeus! MPR-rokote on elava heikennetty rokote, joten
o rokotettava ei saa olla raskaana rokotushetkelld eika tulla raskaaksi kolmeen
kuukauteen MPR-rokotuksen jalkeen
o rokotusta ei voida antaa henkillle, jonka puolustusjarjestelma on sairauden tai
laakityksen vuoksi merkittavasti alentunut. Rokotuskelpoisuuden paattaa
tyoterveyslaakari tarvittaessa yhdessa henkilda hoitavan laakarin kanssa.

Kurkkumata-jaykkakouristusrokotus (dT), Hinkuyskarokotus (dtap)
— Alle 1-vuotiaita hoitaville/saanndllisesti alle 1-vuotiaiden hoitoon osallistuville
o perussarja suomalaisen rokotusohjelman mukaisesti
o tehosterokotukset dtap -rokotteella, joka sisaltda myds hinkuyskdkomponentin.
o dtap rokote annetaan 5 vuoden kuluttua edellisesta tetanustehosteesta, mikali
henkild ei ole saanut rokotteesta voimakasta paikallisreaktiota.


file:///C:/Users/mikksusa/Downloads/Tuberkuloosikysely%201%20uusille%20tyÃ¶ntekijÃ¶ille_01%20(2).pdf
file://///pakka3/Yhteiset%20tiedostot/Yhteiset%20palvelut/HenkilÃ¶stÃ¶palvelut/Tyohyvinvointitoiminta/TYÃ�TERVEYSHUOLTO/TUBI/Tuberkuloosikysely%201%20tulkintaohje%20tyÃ¶nantajalle_Liite02.pdf
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2. Muut rokotukset

Kainuun hyvinvointialue tarjoaa henkildstolle lakisdateisten rokotusten lisaksi seuraavia
rokotuksia:

Kausi-influenssarokotus
- Suositeltava kaikissa yksikoissa.

Jaykkdkouristusrokotteen tehostus
- Suomalaisen rokotusohjelman mukaisesti.

B-hepatiittirokotus
- Henkildille, joiden tyotehtaviin sisaltyy riski veriteitse tarttuville taudeille
altistumiseen.

Rabies- eli vesikauhurokotus
- Tyoterveyshuollon riskiarvion mukaan niille pelastuslaitoksen henkildstoon
kuuluville, joiden tydtehtaviin sisaltyy riski rabiekselle altistumiseen.

Ulkomailla tapahtuvan tyoskentelyn vuoksi tarvittavat rokotukset
- Tarve arvioidaan tyoterveyshuollossa yksilOllisesti matkakohteen ja tydtehtavaan
sisaltyvan tartuntatautiriskin ja rokotussuositusten mukaisesti.

Muut rokotukset ovat saatavilla perusterveydenhuollon kautta suomalaisen rokotusohjelman ja
rokotussuositusten mukaisesti.



